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El presidente de Satse reclama 
más empleo para enfermeros y 
fisioterapeutas
El presidente del sindicato de enfermería Satse desgrana en rueda de prensa las principales líneas de
actuación de la organización para los próximos años.
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Manuel Cascos se presenta ante los medios reclamando mejoras laborales para el
colectivo de enfermeros y fisioterapeutas. El presidente del sindicato de enfemería
Satse ha destacado que la organización centrará su trabajo en los próximos años en
“conseguir más empleo y de calidad para los profesionales de enfermería y
fisioterapia, así como un mayor desarrollo profesional y reconocimiento social”.
 
Tras su reciente elección, en el XIV Congreso Estatal del Sindicato, Cascos ha
desgranado, en rueda de prensa, las principales líneas estratégicas de actuación de la
organización sindical en los próximos años, incidiendo que siempre tendrá como
referente las necesidades de los profesionales, así como las del sistema sanitario en su
conjunto.
 
Para Cascos la falta de profesionales de enfermería es un “mal endémico” de nuestro 
país, apuntando que es intolerable que, año tras año, España sea el “farolillo rojo”  de
la Unión Europea. El presidente de Satse ha asegurado que si faltan enfermeras y
enfermeros, hay más complicaciones y fallecimientos.
 
Por otra parte, la recuperación de los derechos perdidos en los años de crisis es otra
de las prioridades de Satse, ha indicado su presidente, afirmando que hay que volver
a la jornada semanal de 35 horas, como medida de compromiso social con el empleo,
e incrementar el poder adquisitivo de los profesionales, con un aumento progresivo
de sus salarios.
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