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Esteve recorta personal:
preacuerdo para reducir el ERE
a 85 empleados

El expediente de regulacion de empleo afecta a la divisién farmacéutica de Esteve, que cuenta con
una plantilla de 1.290 empleados.
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Esteve recorta personal. La compaiiia farmacéutica catalana lleg6 ayer a un principio
de acuerdo con las organizaciones sindicales para reducir el expediente de regulacion

de empleo (ERE) presentado en octubre de 103 empleados a 85 trabajadores, segin
fuentes del sector. El pacto debe ser ratificado en asamblea por parte de la plantilla.

Los despidos se concentran en la division farmacéutica de Esteve en Espana, Esteve

Pharmaceuticals. El negocio cuenta con una plantilla de 1.290 empleados, con lo que €l
ERE afectara a masdel 6% de esta division.

Esteve Pharmaceuticals tomo la decision tras registrar una reduccion de los margenes

operativos de forma “relevante” y para adecuar su dimensioén a “la nueva realidad del
mercado”.

El acuerdo supone una indemnizacién por despido

improcedente mas un lineal con un minimo por
trabajador de 13.000 euros
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El acuerdo supone una indemnizacién por despido improcedente mas un lineal con

un minimo por trabajador de 13.000 euros y un maximo de 210.000 euros. En el caso
de los trabajadores mayores de 55 anos, la farma ofrecera mas garantias econémicas.

El grupo farmacéutico, que factur6 803 millones de euros en 2017, ha tratado de evitar

el ERE con un plan de contencién de gasto e inversiones. No obstante, las medidas no
han sido suficientes para evitar las pérdidas operativas.
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