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Juaneda alcanza un acuerdo
con los sindicatos y despedira
a 150 personas

La empresa ha aportado un “plan de acompanamiento social basado en un programa de recolocacion
con el objetivo de disminuir al minimo el periodo de inactividad del trabajador”, asegura Juaneda.
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Juaneda y sindicatos arriman posturas. El grupo asistencial ha confirmado que ha
alcanzado un acuerdo con las organizaciones sindicales para resolver el expediente de

regulacion de empleo (ERE) planteado por la empresa el pasado noviembr e por causas
organizativas y econémicas.

Finalmente, el grupo ha confirmado en un comunicado que “se ha rebajado el ajuste

planteado inicialmente de 231 empleos a 150, con indemnizaciones de treinta dias y
un maximo de quince mensualidades”.

Asimismo, “la empresa ha aportado un plan de acompanamiento social, de una firma

de reconocida solvencia, basado en un programa de recolocacion con el objetivo de
disminuir al minimo el periodo de inactividad del trabajador”, anaden desde Juaneda.

Las fuerzas sindicales presentes en la negociacion llevada a cabo con la empresa han
firmado de manera unanime un acuerdo vinculante que no sera sometido a la

consideracion del conjunto de los trabajadores en futuras asambleas, aseguran
fuentes de la parte social.

De la misma manera, Juaneda se compromete a mantener susratios de trabajador por
pacientes, que asegura que superan ampliamente la media del sector, y no sélo a

mantener su actividad asistencial, sino a potenciarla con nuevas inversiones y
equipamientos tecnolégicos.
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