
Empresa

Novartis reduce a 117 los 
trabajadores afectados por ERE 
en España
La farmacéutica estimó inicialmente que el expediente de regulación de empleo afectaría a más de
200 trabajadores. El próximo jueves 1 de diciembre se ratificará el acuerdo con un listado definitivo
de afectación.
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Fumata blanca en Novartis. Comisiones Obreras (CCOO) ha conseguido reducir los
despidos por expediente de regulación de empleo (ERE) en la farmacéutica suiza en
España de 240 trabajadores a 117 trabajadores, según se desprende de un
comunicado emitido este martes por la organización sindical.
 
Además, las salidas voluntarias han permitido que se hayan reducido en quince
personas las salidas involuntarias. El próximo jueves 1 de diciembre se ratificará el
acuerdo con un listado definitivo de afectación, según ha informado el sindicato
En el acuerdo se ha acordado indemnizar un despido de 59 días por año trabajado con 
un máximo de 42 mensualidades, además de la garantía para las personas afectadas
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del 100% de los objetivos e incentivos anuales y los valores y comportamientos
(independientemente de si estos se han cumplido o no). Con esto, la indemnización
podrá abarcar entre 25.000 euros y 385.000 euros.

Además, a las personas de entre 55 años y 57 años con antigüedad igual o superior a 

diez años se les garantizará el 70% del salario bruto hasta los 63 años. A partir de los 58
años con una antigüedad igual o superior a quince años se les garantizará el 75% del
salario.
 
 

 
 
A las personas de 63 años o más, se les indemnizará un despido de veinte días por
año con un máximo de doce mensualidades más un lineal de 12.000 euros. Todo ello
con garantía de la revalorización del 2% anual.

En ambos casos se garantiza aplicar las condiciones acordadas en este acuerdo en
caso de que se plantee otro despido colectivo o individual en un plazo de dos años. En
el caso individual se excluyen los despidos disciplinarios para los que la empresa
deberá justificar la causa ante la representación legal de las personas trabajadoras.
 
Novartis rebajó un 43% sus ganancias en el tercer trimestre de 2022 respecto al mismo
periodo del año anterior, hasta 1.575 millones de dólares. La facturación de la
empresa entre junio y septiembre fue de 12.543 millones de dólares, lo que supone
una caída del 4% respecto al tercer trimestre de 2021, cuando Novartis ingresó más
de 13.000 millones de dólares.
 
En los primeros nueve meses del año, la farmacéutica ingresó 37.855 millones de
dólares, un 1% menos que en los tres primeros trimestres de 2021 y obtuvo un
beneficio neto de 5.489 millones de dólares, un 29% menos que en el mismo periodo
del año anterior.

Novartis ingresó 37.855 millones de dólares hasta

septiembre, un 1% menos que en el mismo periodo
de 2021
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