
Entorno

El coste laboral en salud 
aumenta un 6,76% en el 
segundo trimestre y llega a 
máximos
Cada trabajador cuesta a las empresas del sector sanitario 3.095,29 euros, un valor que equivale al
máximo histórico de la serie, según los últimos datos publicados por el Instituto Nacional de
Estadística (INE).
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El coste de la mano de obra en salud alcanza su máximo histórico con pandemia. En
el segundo trimestre de 2021, el coste laboral del sector de las actividades sanitarias y
de servicios sociales se incrementó un 14,12%, hasta 3.095,29 euros al mes, frente a los
2.899 euros del mismo periodo de 2020, según los últimos datos publicados este
jueves por el Instituto Nacional de Estadística (INE).
 
La cifra del segundo trimestre de 2021 es el máximo histórico de la serie.
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Anteriormente, este puesto lo ocupaba el cuarto trimestre de 2020, cuando el coste
laboral registrado se situó en 3.011 euros.
 
Por lo que respecta al coste salarial en salud, este se incrementó un 7,7% en el segundo 

trimestre de 2021, respecto el mismo periodo del año anterior, hasta alcanzar 2.373
euros. En el segundo trimestre de 2020 supuso 2.202 euros.
 
En términos generales, el coste salarial por trabajador y mes aumentó un 14,4%, hasta 

los 2.064,37 euros de media. Por su parte, los otros costes crecieron un 9,9% y se
situaron en 702,02 euros por trabajador y mes.
 
 
 
 
Por secciones de actividad, el crecimiento del coste laboral es mayor en hostelería,
actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento y otros servicios. Por el
contrario, las industrias extractivas son la única sección de actividad cuya variación
es negativa.
 
Por comunidades autónomas, Illes Balears, con un incremento del 30%; Comunitat 
Valenciana, con un incremento del 18,4% y Canarias, con un 18,2%, presentan las tasas 
más elevadas. Por el contrario, Comunidad Foral de Navarra, con un incremento del
7,7%; País Vasco, con un incremento del 8,9% y Castilla-La Mancha, con un
incremento del 9,3%, registran los menores aumentos.
 
La Encuesta Trimestral de Coste Laboral (Etcl) es una operación estadística continua
de periodicidad trimestral cuyo objetivo fundamental es conocer la evolución del
coste laboral medio por trabajador y mes, del coste laboral medio por hora efectiva de
trabajo y del tiempo trabajado y no trabajado. Desde el tercer trimestre de 2013,
también se obtiene información de la demanda insatisfecha de mano de obra.
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