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El coste laboral en salud en 
España desciende un 1,6% en 
el trimestre del Covid-19
Cada trabajador cuesta a las compañías del sector 2.899 euros al mes, según los últimos datos
publicados por el Instituto Nacional de Estadística.
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La mano de obra en la industria de la salud baja en España. En el segundo trimestre
del año, el coste laboral en el sector registró un descenso interanual del 1,6%, hasta 

2.899 euros al mes, según los últimos datos publicados este jueves por el Instituto
Nacional de Estadística (INE).
 
En el segundo trimestre, comprendido de abril a junio y marcado por el Covid-19, 
el coste salarial total en el ámbito de la salud fue de 2.202 euros mensuales
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, frente a los 2.284 euros al mes del mismo periodo del año anterior.
 
El impacto más importante del Covid-19 se aprecia tanto en la reducción del coste 
laboral como en el número de horas efectivamente trabajadas en este trimestre, que 
bajó un 18,1%. En el conjunto de los sectores económicos en España, el coste laboral de 
las empresas se situó en 2.442,9 euros por trabajador y mes, lo que supone un descenso 
del 8,3% respecto al mismo periodo del año anterior.
 
Según el INE, la hostelería es la sección de actividad donde los Erte han motivado a un 

mayor descenso del coste laboral por trabajador, mientras que las industrias
manufactureras y el comercio al por mayor y menor son casos “intermedios”.
Estadística ha atribuido el descenso del coste laboral a la disminución de actividad 
laboral a causa de la pandemia y los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo

(Ertes). Durante el segundo trimestre, la jornada semanal media pactada ha sido de
34,4 horas, de las cuales se han perdido diez horas a la semana y 5,2 horas no se han
trabajado a causa de los Erte.
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