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El coste laboral en sanidad 
reduce su ritmo alcista: crece 
un 2,5% en el tercer trimestre
La variación entre julio y septiembre contrasta con la variación interanual del 9% registrada en el
segundo trimestre, según los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadística (INE).
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El coste laboral en sanidad reduce su ritmo de crecimiento. En el tercer trimestre, el
Índice del Coste Laboral Armonizado (Icla) del sector en España experimentó un
aumento del 2,5% interanual, una cifra que contrasta con la variación registrada
entre abril y junio. Según los datos publicados por el Instituto Nacional de Estadística
(INE), el Icla aumentó un 9% en el segundo trimestre del presente ejercicio.
 
Aun así, el coste laboral en el sector de la salud acumula cinco trimestres consecutivos al 

alza, un hecho que no sucedía desde 2015. Entre el primer trimestre de 2015 y el
primer trimestre de 2016, el índice experimentó un crecimiento medio del 2,7%.
 
La subida del coste laboral en sanidad durante el tercer trimestre de 2019 se sitúa

1 / 2

https://www.plantadoce.com/entorno/el-coste-laboral-en-sanidad-reduce-su-ritmo-alcista-crece-un-25-en-el-tercer-trimestre

El presente contenido es propiedad exclusiva de PLANTADOCE EDICIONES, SLU, sociedad editora de PlantaDoce (www.plantadoce.com), que se acoge,
para todos sus contenidos, y siempre que no exista indicación expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La información
copiada o distribuida deberá indicar, mediante cita explícita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.



ligeramente por encima de la variación registrada en el conjunto de la economía
española. En el Estado, el Icla aumentó un 2,5% entre julio y septiembre, impulsado
por el comportamiento de los sueldos en las actividades inmobiliarias y las
actividades artísticas.
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