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El coste laboral en sanidad
vuelve a repuntar: crece un

0,8% en el primer trimestre de
2019

En el conjunto del Estado, el importe al que tuvieron que hacer frente las empresas no vario, segin
los ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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El desembolso al que deben hacer frente las empresas de salud para contratar a sus

trabajadores vuelve a repuntar. En el primer trimestre, el coste laboral en sanidad

creci6 un 0,8% respecto al mismo periodo del ano anterior, cinco décimas por encima
de la variacion registrada en el trimestre anterior.

De este modo, la industria sanitaria acumula tres trimestres consecutivos registrando
variaciones positivas, un hecho que no sucedia desde finales de 2015 y principios de
2016. En el tercer trimestre de 2018, este incremento fue del 0,8%, mientras que
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entre octubre y diciembre fue del 0,3%, segtn los tltimos datos publicados por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Laevolucion en € sector dela salud alo largo de estos Gltimos tres meses contrasta con
losregistros en el conjunto de la economia espafiola, donde el indice de Coste Laboral

Armonizado (Icla) no ha variado. Segtn el INE, esto se debe a un incremento en el

numero de horas trabajadas respecto al primer trimestre del afio anterior (este
ejercicio, la Semana Santa tuvo lugar en el segundo trimestre).

En caso de que se eliminaran los efectos estacionalesy de calendario, la variacién anual
del coste por hora habria sido del 2,4%, el més elevado de los tltimos cinco anos. El

sector donde el incremento de los costes laborales ha sido mayor es el inmobiliario,

con una variacion del 7,5%. Por otra parte, las actividades financieras y de seguros
han reducido este importe un 7,4% durante el primer trimestre.
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