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Entorno

Mas presencia femenina: tres
de cada diez directivos en
Espana son mujeres

La mujer so6lo ocupa el 23% de las sillas en los consejos del Ibex3s. El objetivo del Gobierno es que en
2020 el numero de consejeras represente al menos el 30% del total en Espana.
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Cobran menos, asumen la mayoria de contratos a tiempo parcial y
ocupan menos cargos de responsabilidad. La incorporacién a la mujer al entorno
laboral es un asunto ya superado en Espana, pero atin queda un largo camino por

recorrer en materia de igualdad y representacion femenina en las ctipulas directivas.
Con todo, este afio se ha batido un nuevo maximo, con un 30% de mujeresya entrelos
puestos de direccion de las empresas espafiolas.

Asi se desprende del informe La mujer en los negocios, realizado por Grant Thornton.

Tras un afio de intensas reivindicaciones, las mujeres han ganado peso en las capulas
de las empresas. De hecho, en Espafia el 87% de las compafiias cuenta con al menos

una mujer en su directiva, siete puntos mas que el afio pasado y 18 puntos mas que en
2015. Sin embargo, la igualdad real ain es una quimera.

A raiz de esta realidad, las instituciones publicas y la Comisiéon Nacional del Mercado

de Valores (Cnmv) se han comprometido a favorecer la incorporaciéon de la mujer en
cargos de responsabilidad. Han pasado doce afios desde que €l Gobierno aprobd la Ley

Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y mas de tres lustros

desde que la Cnmv recomendo por primera vez la diversidad de género en los
consejos de administracion.

En Espana el 87% de las companias cuentan con al

1/4

https://www.plantadoce.com/entorno/mas-presencia-femenina-la-mujer-representa-el-30-de-las-cupulas-directivas-en-espana

El presente contenido es propiedad exclusiva de PLANTADOCE EDICIONES, SLU, sociedad editora de PlantaDoce (www.plantadoce.com), que se acoge,
para todos sus contenidos, y siempre que no exista indicacion expresa de lo contrario, a la licencia Creative Commons Reconocimiento. La informacion
copiada o distribuida debera indicar, mediante cita explicita y enlace a la URL original, que procede de este sitio.




PlantalDoce.

menos una mujer en su cupula directiva

El c6digo de 2003 de la Ley Organica “invita a las sociedades con escasa presencia
femenina en sus consejos a que hagan un esfuerzo deliberado en buscar posibles
candidatas”. En el de 2015, se recomendd que “la politica de seleccion de consejero

promueva el objetivo de que en el afio 2020 el ntimero de consejeras represente
al menos el 30% del total”.

A dos afios para alcanzar la fecha limite, la presencia femenina en los consgjos de las
sociedades del 1bex35 esdel 23,2%, y sdlo el 8,8% preside alguna de las 35 empresas de
mayor capitalizaciéon bursatil. La brecha de género contintia siendo acusada. Segtn el

Instituto Europeo para la Igualdad de Género (Eige), de los 439 consejeros del
Ibex3s, s6lo 102 son mujeres.

El nimero de presidentas en €l selectivo, por su parte, ha caido hasta dos, después de
que Ana Maria Llopis abandonase la presidencia de la cadena de supermercados Dia.

Ahora, las Gnicas mujeres son Ana Botin al frente de Grupo Santander y Maria
Garcia, lider de Siemens Gamesa, estan en la primera linea ejecutiva.

El resto del mercado continuo también est4 lejos de la paridad. De hecho, segtin
informe Las mujeres en los consejos de |as empresas cotizadas, realizado por lese y
Atrevia, el nimero de consejeras en empresas cotizadas, pero que no estan en el

Ibex3s, ha crecido un 3,9%, hasta 160 mujeres, pero el nimero de consejeros es de
865.
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La Comunidad de Madrid lidera el ranking de presencia femenina en las capulas

Image not found or type unknown
Solo el 8,8% de las compafias del Ibex35 estan lideradas por una mujer.

La Comunidad de Madrid lidera €l ranking de presencia femenina en las clpulas
Las mujeres representan el 32% de los puestos directivos de las empresas en la
Comunidad de Madrid. En segundo lugar esta Galicia, con el 31% de altos cargos
ocupados por una directiva. La regi6én méas occidental del pais, ademas, es la que

cuenta con mayor porcentaje de empresas con al menos una ejecutiva en su ctpula,
con el 92%.
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En Cataluiia, por su parte, el 29% de los altos cargos estan en manos de mujeres, tres

puntos mas que el afio anterior. Ademas, se estima que el 80% de las empresas tienen
al menos a una directiva, una tasa sblo superada por Galicia.

La otra cara de la moneda es la Comunidad Valenciana, que ha pasado de un 26% a
un exiguo 22%, un porcentaje idéntico al de Pais Vasco. Este porcentaje es del 24% en

Andalucia, la regién mas poblada del pais, donde el 75% de las empresas aseguran
contar con talento femenino al mando.

La presencia femenina en los consejos de

administracién de las empresas del Ibex35 es del
23,2%

Ahora bien, solo un 17% de las empresas se implica en materia de diversidad de género
con la adopcion de medidas como el plan de igualdad e iniciativas enfocadas a la

paridad, pese a que, segin Grant Thornton, “existe una clara correlacion entre la
diversidad en la alta direccion y los resultados empresariales”.

En base a una muestra de cuatrocientas empresas, el estudio de la consultora sefiala
que s6lo una de cada tres empresas con ninguna implicacion en este ambito ha
incrementado sus ingresos de forma significativa. En cambio, el 52,1% de las

compaiiias con implicacion moderada en este tipo de medidas ha incrementado sus
ventas al menos un 5%.
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