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Profesional médico, el perfil de
trabajador mas dificil de
encontrar

El 35,5% de las empresas tarda méas de dos meses en encontrar al candidato adecuado para las ofertas
dificiles, segin un informe elaborado por Randstad.

PlantaDoce

20 i 2015 - 18:00 Dos tercios de las empresas que disponen de vacantes aseguran que encontrar al

profesional adecuado es “dificil”. L os perfiles profesionales mas buscados en €l
mer cado labor al espafiol son aquellos con formacion Stem (Science, Technology,
Engineering Mathematics).

Todas las vacantes que hay actualmente para médicos se consideran dificiles de
cubrir, siendo la profesion con mayor ratio de dificultad. A continuacion se
encuentran los especialistas en IT, ejecutivos de compra y venta e ingenieros. En el
lado opuesto, con el menor ratio de dificultad, se encuentran los ejecutivos de
Servicio al Cliente, especialistas en Finanzas y abogados, segiin un informe elaborado

por Randstad Research, el centro de estudios y analisis del grupo Randstad en
Espaiia.

En el informe se destaca que el 35,5% de las empresas tarda mas de dos meses en

encontrar al candidato adecuado para las ofertas dificiles, frente al 12,7% de las
vacantes generales.

Seis de cada diez empresas consiguen encontrar al profesional adecuado para vacantes
gener ales en menos de un mes. Estas cifras reflejan, segin el informe, los problemas de
atraccion y retencion de talento que estén sufriendo muchas compaiias.
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