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Tener estudios superiores y un 
contrato laboral: factores que 
retrasan la edad de maternidad
En España, casi el 80% de las mujeres de entre 25 y 29 años todavía no ha tenido hijos, según la
última Encuesta de fecundidad publicada por el Instituto Nacional de Estadística (INE).
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El nivel de estudios, la situación laboral o la propia edad son algunos de los factores
que influyen en la decisión de ser madre en España. En el país hay un total de 11,9
millones de mujeres entre 18 y 55 años, un 60% de las cuales tienen un hijo por lo
menos. Muchas de ellas deciden dar a luz en edades cada vez más avanzadas, según
los últimos datos de la Encuesta de Fecundidad publicada por el Instituto Nacional de
Estadística (INE).
 
En España, una de cada ocho mujeres de entre 25 y 29 años todavía no ha sido
madre. Por otra parte, este porcentaje aumenta hasta el 61% si se observa la franja de
edad situada entre los 30 y los 39 años. Superados los 40 años, la cantidad de mujeres 
con al menos un hijo es del 81%.

En este sentido, el nivel educativo de las mujeres se presenta como una de los factores 

determinantes para entender el retraso en la edad de maternidad. Aquellas con un nivel
de estudios superiores que actualmente tienen entre 45 y 49 años han engendrado
una media de 1,5 hijos. Las que completaron estudios secundarios, en cambio, tienen
1,58 hijos y las que sólo alcanzaron una formación primaria cuentan con 1,63 hijos.
 

 
Por otra parte, la situación laboral de cada persona también influye sustancialmente

Las mujeres con un nivel de estudios superiores

tienen menos hijos que aquellas que sólo
alcanzaron una formación primaria
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en el número de hijos que tiene cada mujer. En este caso, tener trabajo equivale a un 

menor número de criaturas. Tal y como muestra el INE, las ocupadas mayores de 40
años tienen 1,5 hijos de promedio, mientras que las que se están en una situación de
inactividad se encuentran 0,3 puntos por encima.
 
De hecho, las medidas de conciliación laboral y los horarios son los aspectos más 

importantes para las mujeres ocupadas con hijos. Así lo considera el 38% de madres en
España. Por otra parte, el 17,6% apunta que lo que más valoran en su puesto de
trabajo es que este sea interesante y les satisfaga a nivel personal y profesional.
 
A pesar de que el porcentaje de mujeres de más de 40 años con hijos supera el 80%, a
una de cada cuatro le gustaría tener más hijos, según la encuesta del INE. Del mismo
modo, casi la mitad de las mujeres dentro de esta franja de edad preferirían haber
tenido antes su primer hijo.
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