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CCOO exige a Cantabria que 
recupere la jornada de 35 horas 
en Sanidad
La medida beneficiaria a 8.000 trabajadores y permitiría crear 200 empleos. Las nuevas
contrataciones ayudarían a mejorar la situación del sector en la zona, según el sindicato. 
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CCOO ha reclamado al Gobierno de Cantabria que los empleados del sector sanitario
recuperen la jornada laboral de 35 horas semanales. Actualmente, la plantilla del
ámbito de la salud está trabajando 37,5 horas semanales, una regulación tildada de
“injusta” por el sindicado y que fue adoptada por el Ejecutivo nacional en 2012.
 
La petición beneficiaria a 8.000 trabajadores y permitiría contratar a otros 200 
profesionales, según afirma la Federación de Sanidad y Sectores Sociosanitarios (FSS)
de CCOO en Cantabria. Los 200 nuevos contratos permitirían mejorar la situación
del sector de la salud en la zona.
 
Según señala el sindicato, Cantabria es una de las cinco comunidades autónomas
habilitadas ahora para revertir esa medida, ya que cumple con los tres criterios
establecidos por el Ministerio de Hacienda: objetivo de estabilidad, regla de gasto y
objetivo de deuda pública.
 
Para Arantxa Cossío, secretaria general de la FSS CCOO en Cantabria es el momento
de “recuperar lo arrebatado”. Además, Cossío ha recordado que el sindicato sigue
pendiente de recuperar el derecho al 100% del salario durante la incapacidad
temporal, así como de restablecer los complementos de carrera y desarrollo
profesional para el personal laboral de las instituciones sanitarias. Estas
modificaciones sólo supondrían un incremento del gasto de personal de la
comunidad autónoma en un 0,03%, equivalente a 110.000 euros.
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