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Sala de espera

Boehringer Ingelheim y
Ashoka, en busca del talento

joven

Ambas companias quieren visibilizar ejemplos de proyectos liderados por menores de 25 anos
y que tienen por objetivo mejorar la salud y el bienestar.
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Boehringer Ingelheim y Ashoka buscan talento. Por séptimo afio consecutivo, ambas
compaiiias han lanzado la convocatoria Making More Health en Espafia, para

identificar y apoyar a cinco equipos de jévenes que estén transformando el sector de
la salud con sus proyectos.

Con el objetivo de impulsar una actitud proactiva y solucionadora de una generaciéon
de jovenes en Espaina, Boehringer Ingelheim y Ashoka quieren visibilizar ejemplos de

proyectos liderados por menores de 25 anos y que tienen por objetivo mejorar la
salud y el bienestar.

La propuesta de valor para los jévenes, de entre 16 y 25 anos, son 500 euros
de capital semilla y un proceso de mentoria que involucra a la plantilla de

Boehringer Ingelheim en el desarrollo de los planes de sostenibilidad de sus
iniciativas a través de la plataforma Bridge for Billions.
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