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Sala de espera

Grifols, con la igualdad de 
género
La empresa debuta en el índice Gender-Equality de Bloomberg para 2021, que reconoce el
trabajo realizado por la compañía para impulsar el avance de la mujer en el mercado laboral.
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Grifols, comprometida con la igualdad de género. La compañía debuta en el índice 
Gender-Equality de Bloomberg para 2021. Este ránking reconoce el trabajo
realizado por la empresa catalana para impulsar el avance de la mujer en el mercado
laboral “a través del desarrollo de políticas e iniciativas para impulsar las carreras
profesionales de las mujeres y una mayor representación femenina en la
organización”.
 
Bloomberg ha valorado el esfuerzo de Grifols para avanzar hacia la igualdad y  la
paridad salarial, apostar por el liderazgo femenino y la promoción del talento, la
aplicación de políticas contra el acoso laboral y las campañas de apoyo a las mujeres.
 
En la actualidad, el 60% de la plantilla del grupo especializado en 
medicamentos plasmáticos está formado por mujeres
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, que cuentan con un contrato indefinido en el 98% de los casos.
 
Grifols ha apuntado que cuenta con un plan de diversidad e inclusión que 
“ayudará a seguir consiguiendo avances” en la igualdad de género dentro de 
la compañía. El índice de Bloomberg tiene como finalidad dar transparencia a las
prácticas y políticas relacionadas con la igualdad de género y la diversidad de las
empresas cotizadas.


