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Sindrome postvacacional: Un
problema que afecta a uno

de cada tres trabajadores

Los trabajadores mas propensos a tener este sindrome son los que tienen menor tolerancia a

la frustracion, los que disfrutan de unas largas vacaciones y los que vuelven a un entorno
laboral hostil.
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25 00 2017 - 1810 Uno de cada tres trabajadores esta sufriendo o sufrira el sindrome postvacacional al

reincorporarse al trabajo tras el verano, segtin un informe de Adecco, en el que se
senala que del 66% restante, una parte importante padece o padecera un cuadro de

fatiga o estrés directamente vinculado a su incorrecta adaptacion al orden y la rutina
tras las vacaciones.

El sindrome postvacacional es caracteristico de los paises en los que es habitual que
los trabajadores disfruten de largos periodos vacacionales, como Espana, donde el

grueso del descanso anual se concentra fundamentalmente en los meses de verano,
explica Adecco.

Los trabajadores mas propensos a tener este sindrome son los que tienen menor

tolerancia a la frustracion, los menos resilientes, los que disfrutan de unas largas
vacaciones y los que vuelven a un entorno laboral hostil.

Los sintomas de este sindrome son diversos y dependen de cada persona, aunque los

mas habituales son la apatia, el cansancio, la falta de energia, la dificultad para
concentrarse, trastornos del sueno, nerviosismo, estrés o incluso tristeza.
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